
Menor ta sa
de  emp leo

Menor ta sa de  
ac t i v idad

Mayo res t a sa s
de  pa rc i a l i dad

–
Del total de personas ocupadas que 
prestan servicios a tiempo parcial, un 
74,37 % son mujeres. Por otro lado, 
del total de mujeres ocupadas, un 
23,46 % lo hace a tiempo parcial.

¿Motivo? Un 29,90 % de mujeres 
entre 30 y 49 años alega, como 

motivo de la parcialidad, la asunción
de tareas de cuidado, así como otras

obligaciones familiares.

LA SITUACIÓN 

LABORAL DE LA 

MUJER EN 

CIFRAS

La tasa de actividad en hombres es 
del 63,30 % y en mujeres del 53, 35 

%.

¿Motivo? Un 53 % de las mujeres que 
no buscan empleo entre los 25 y los

49 años de edad alegan
responsabilidades familiares, mientras
en el caso de los hombres el principal 

motivo para no buscar empleo es 
encontrarse enfermo o incapacitado

para el trabajo.

La tasa de actividad en hombres es 
del 56,28 % y en mujeres del 44,78 %.

¿Motivo? En el caso de los hombres, 
la tasa de empleo se incrementa

cuando se tienen responsabilidades
familiares. En el caso de las mujeres, 

la tasa de empleo se reduce en 4 
puntos con el primer hijo, en 6 puntos 
con el segundo y en 26 puntos con el

tercero y siguientes.
Excedencias por cuidado de familiares:

• Mujeres: el 47,93 % solicitó la excedencia por un 
período de tiempo superior a seis meses.

• Hombres: el 86,93 % solicitó la excedencia por un 
período inferior o igual a seis meses.
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