
La brecha salarial es el  
resultado de restar,  al  promedio de 
la remuneración de los hombres, el  
promedio de la remuneración de 
las mujeres y dividir  el  resultado 
por el  promedio de la 
remuneración de los hombres.

¿Cuáles son los motivos de la brecha?

• R e a l i z a c i ó n  d e  m e n o s  h o r a s  d e  t r a b a j o  ( re d u c c i o n e s  d e  
j o r n a d a ,  t r a b a j o  a  t i e m p o  p a rc i a l … ) .  N o  o b s t a n t e ,  l a  b re c h a  
s a l a r i a l  s e  m a n t i e n e  e n  e l  1 0 , 5 0  %  c u a n d o  s e  m i d e  l a  
d i f e re n c i a  s a l a r i a l  p o r  h o r a  d e  t r a b a j o .

• P e rc e p c i ó n  d e  m e n o s  c o m p l e m e n t o s  s a l a r i a l e s .
• S e g re g a c i ó n  o c u p a c i o n a l  h o r i z o n t a l :  e l  6 0  %  d e  l a s  m u j e re s  

p re s t a n  s e r v i c i o s  e n  t a n  s ó l o  s e i s  s e c t o re s .
• S e g re g a c i ó n  v e r t i c a l  ( s u e l o  p e g a j o s o  o  t e c h o  d e  c r i s t a l ) .
• L a  m i s m a  b re c h a  s a l a r i a l .
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¿Cuál es el alcance de 
la brecha salarial?

Según la encuesta anual 
de estructura salarial del 

año 2018 (último dato 
publicado), la brecha se 

sitúa en un 21,42%.


