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COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Getxo a 7 de julio de 2024

El Grupo Urgatzi declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra empresa,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra

politica de Recursos Humanos.
Principios de igualdad:

e Lograrlaigualdad efectiva en las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno de la entidad,
y la responsabilidad social.

e Integracién de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio informador: ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, maternidad, asuncién de obligaciones familiares y de
estado civil.

e Prohibicion y rechazo de toda discriminacion directa por razén de sexo: situacion en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacién comparable, asi como todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

e Prohibicion y rechazo de toda discriminacion indirecta por razén de sexo: situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutra pone a personas de un sexo en desventaja con respecto a personas
del otro sexo, salvo que se trate de medidas de discriminacion positiva.

e Prohibicién y rechazo del acoso sexual: se reaccionara frente a cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

e Prohibicion y rechazo del acoso por razén de sexo: que se considerard como cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, asi como el condicionamiento de un derecho o expectativa de

derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a través de la
implantaciéon de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre

mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

J. Carlos del Campo Vidaurrazaga
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